ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 
НА 2017-2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Мета: Створення умов для формування усвідомленого вибору професії у відповідності зі своїми  здібностями, психофізіологічними даними і потребами суспільства. Формування в учнів знань про організацію виробництва, сучасне обладнання, про основні професії, про їх вимоги до особистості, про шляхи професійної підготовки. Розвиток інтересу до отримуваної професії, формування в учнів позитивної мотивації до трудової діяльності.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1. 
	Проаналізувати результати  працевлаштування  випускників за минулий навчальний рік.
	До 10 вересня
	Заступники директора

	2. 
	Комплектація класів за напрямками профільного навчання.
	Серпень
	Адміністрація закладу,
класні керівники

	3. 
	Залучити старшокласників до навчання  в Університеті майбутнього  вчителя.
	Протягом вересня
	Заступник директора з НВР

	4. 
	Провести екскурсії на підприємства Миронівського району
	Протягом року
	Класні керівники

	5. 
	Консультації: «Інтереси, здібності, покликання і вибір професії»; умови прийому в учбові заклади; потреби ринку праці в спеціалістах.

Для учнів 9 та 11 класів.
	Вересень
	Класні керівники

	6. 
	Організувати профорієнтаційну  екскурсію в Київський національний  університет культури і мистецтв.
	ІІІ декада жовтня
	Заступник директора з ВР

	7. 
	Участь учнів у районній ярмарці  професій.
	Жовтень, квітень
	Адміністрація закладу,

класні керівники

9 та 11 класів

	8. 
	Провести бесіди з учнями 1-4 класів «Професій тисяча – твоя одна»; «Моя професія – моє майбутнє»
	Протягом року
	Класні керівники

	9. 
	Провести класні години з учнями 5-9 класів «На порозі дорослого життя»; «Калейдоскоп професій»; «Професійна відповідність»; «На шляху до успіху».
	Протягом року
	Класні керівники

	10. 
	Конкурс малюнків.

«Моя майбутня професія».

Для учнів 1-4 класів.
	Грудень
	Класні керівники

	11. 
	Відеоконференція 
«Твоя кар’єра починається сьогодні»
	Грудень
	Заступник директора з ВР

	12. 
	Профорієнтаційні ігри «Знатоки професій»; «Всі професії потрібні, всі професії важливі»
	Лютий
	Соціальний педагог

Класні керівники

	13. 
	Захист рефератів про професії «Трудова династія моєї родини»
	Протягом ІІ семестру
	Класні керівники

	14. 
	Конкурс плакатів. «Профорієнтаційні забави. Ребуси, загадки, кросворди».

Для учнів 5-11 класів.
	Березень
	Заступник директора з ВР

	15. 
	Анкетування
«Професійний опитувальник»
	Березень
	Соціальний педагог

	16. 
	Тиждень профорієнтаційної роботи «Абітурієнт-2018»

(за окремим планом)
	ІV тиждень квітня
	Заступник директора з ВР

	17. 
	Організація тестування та анкетування учнів школи з метою виявлення професійної направленості.
	Протягом року
	Соціальний педагог

	18. 
	Психологічні консультації учнів за результатами анкетування і тестування
	Протягом року
	Соціальний педагог

	19. 
	Проведення опитування по виявленню проблем учнів з профорієнтації
	Протягом року
	Соціальний педагог

	20. 
	Проведення діагностики щодо виявлення інтересів учнів:

· «Зроби правильний вибір»;

· «Матриця вибору професії»;

· «Карта інтересів»;

· «Професійні нахили учнів».
	Протягом року
	Соціальний педагог

	21. 
	Дні професій

(зустрічі з представниками різних професій)
	Протягом року
	Класні керівники

	22. 
	Організація зустрічей учнів з представниками професійних учбових закладів

(профорієнтаційна співпраця)
	Протягом року
	Заступник директора з ВР

	23. 
	Висвітлювати  на офіційному веб-сайті Шандрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів («Профорієнтація»)  інформацію про заходи з профорієнтаційної роботи.
	Постійно
	Адміністратор сайту


